Stredné odbornd $kola technicka,
Kozmalovska cesta &. 9, 935 28 TLMACE

Kolektivna zmluva na rok
2021



Kolektivna zmluva
na rok 2021

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Stredna odborni Skola technickd, Kozmalovska cesta9, Tlmade

V zastpent: riaditel’kou Ing. Janou Mrazovou

Zakladna organizicia odborového zviizu PSaV pri SOS technickd, Thnade,
V zastipent: predsedom ZO BoZenou Hudecovou

uzavreli tato kolektivnu zmluvu na rok 2021

nasledovne:

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluynych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluyy

(1) Odborovd organizdcia méa pravnu subjektivitu podla zékona &fslo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov. _

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov odborovej
organizdcie a zplnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizicie a jej Statutamy orgén,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021 BoZenu Hudecovti predsedu
odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma prdvnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo dila 1.4.1991.
Oprévnenie zéstupcu zamestndvatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, ako $tatutdrneho zdstupcu zamestnévatel’a,

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spolo&né oznadenie odborove;
organizécie a zamestnivatel’a oznalenie "zmluvné strany”, namiesto ozna¢enia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznalenia Zikonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zdkona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka “ZOVZ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vy3sieho stupiia
na rok 2021 skratka "KZVS".



Clinok 2
Uznanie odboroyej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestndvatel' uznéva v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu. Odborové organizacia uznéva
zamestnavatela ako zmluvného parinera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zaviizujt, Ze nebuda v budicnosti potas G€innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy,

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatePom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Této KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf su u zamestnévatel’a v
pracovnom pomere. K7 sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktorf uneho pracuji na
dohodu o vykonanf prace, na dohodu o brigadnickej préci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykondvajii domacku précu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravujl rozvrhnutie tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach
v praci s vynimkou umrtia rodinného prislugnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za
no¢nd préacu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon préce.

(3) Téato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina
diiom 1 januéra 2021.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluyy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako “doplnok ku KZ”
a Cfsluji sa v poradi v akom si uzatvorens.

(2) Zmluyné strany sa zavazujt doplnkom ku KZ zmenit' do budtena (nie retroaktivne)
ustanovenia KZ ak to ustanovi v3eobecne zéviizny prévny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré

zakladaji finanéné ndroky, a to v zavisiosti od prideleného rozpodtu. Zmluvné strany mézu po
vz&jomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5

Archivovanie kolektivnej zmluyy

Zmluvné strany uschovaj (archivuji) tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gginnosti,



Clinok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dnf od Jjej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje  zabezpelit' obozndmenie  zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dnf od Jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancoy
dohodnti zmluvné strany. Z oboznédmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude

prezencnd listina obozndmenych zamestnancov. Odborovi organizacia sa zavizuje poskytniif’ svojmu
Elenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dnf od po¥iadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnévatel s touto
KZ v rdmcei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

DRUHA CAST
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clinok 7

Priplathy, odmeny a ndhrady za pohotovost’
1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urgi zriad'ovatel’ v ramei rozpitia
uvedencho v prilohe €. 6 Zakona &, 553/2003 Z. z. o odmefiovani nicktorych zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zdujme (d’alej len »OVZ¥)

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urdi riaditel' v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicenu odbornému zamestnancovi v tdmci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, sprihliadnutim na nirot¢nost riadiacej prace a v zivislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza®ného dGtvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie

percentualneho podielu podla stupiia riadenia a pOsobnosti zamestnévatela je uvedené v prilohe &. 6
OVZ. :

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedlceho zamestnanca v celom rozsahu Sinnosti
nepretrZite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanic nie je sugastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dita zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak vediici zamestnanec zastupuje vedticeho zamestnanca na vy8%om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dita zastupovania a
zamestnévatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujiiceho vedliceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujiicemu vedGcemu zamestnancovi pdvodne urleny priplatok za riadenie mu podas
zastupovania nepatri.



3. Priplatok zadinajiceho a uvidzajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiceho
a uvadzajiceho odborného zamestnanca

Zatinajacemu pedagogickému zamestnancovi a zalinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a zaginajiiceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérného stupila zadinajiici
pedagogicky zamestnanec azatfnajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor. _
Uvédzajiicemu pedagogickému zamestnancovi a uvadzajocemu odbornému zamestnancovi patri za
vykon Cinnosti priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, ak tito Cinnost’ vykondva u jedného zadinajiiccho pedagogického
zamestnanca alebo jedného za¢inajiiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8% platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyScnej o 14%, ak tito &innost vykonéva
u dvoch alebo u viacerych zaéinajlcich pedagogickych zamestnancov alebo za&fnajtcich odbornych
zamestnancov. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny za tspesné

absolvovanie roz3irujiceho $tidia podla osobitného predpisu, _

b)12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspedné

absolvovanie $tatnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za fispe¥né

absolvovanie $pecializatného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspeiné
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podFa osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku | zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac vsume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9% za profesijny rozvoj
podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi
pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentoy nahor. :

(4) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo
znizi od prvého dita nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zalfnanticemu pedagogickému zamestnancovi
a a pedagogickému zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti.

5. Priplatok za pracu v sobotu, v nedel’n a v noci

Zamestnavatel” vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu a v nedefu priplatok v sume
30 % hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajtci sa sume podFa ZP.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25%hodinove;
sadzby funk&ného platu, najmenej v3ak priplatok rovnajici sa sume podrFa ZP.

6. Priplatok za pricu vo sviatok



Zamestnavatel” vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za précu naddas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price naddas hodinovii sadzbu Jjeho
funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o deii nepretrZitého odpotinku v tyZdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu préce nadéas hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu zvy¥eni o 60%.
Ak zamestnanec pricu nadas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a § 16,§ 17a § 18 OVZ.

8. Odmena

Zamestnévatel’ v silade s rozpoStom moZe poskytovat zamestnancovi odmenu za kvalitné
vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie price presahujlcej rAmec pracovnych &innosti
vyplyvajicich z dohodnutého druhu price a za splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne
vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred uréenej cielovej pracovnej Glohy, pripadnej jej ucelengj
etapy.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnut{ 50 rokov veku, vo vyske jedného jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ) po
odpracovani troch rokov v organizacii a pri dosiahnuti 60 rokov veku, do sumy jeho funk&ného
platu (podTa finanénych moznosti organizécie), po odpracovani pit rokov v organizacii.

Zamestnévatel' poskytne kazdému zamestnancovi v druhom polroku 2021 odmenu vo vySke 100
Eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov a zamestnanec
nemdze byt’ v skiSobnej dobe alebo vypovednej dobe. Odmena sa vyplati v mesiaci december 2021 vo
vyplate za november 2021.

9. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat adel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracoynych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie pric
nad ramec jeho pracovnych povinnosti, (§ 10 OVZ).

(2) O priznani, zvySeni, zniZeni a odobrati rozhoduje zamestnévatel na ziklade pisomného
névrhu prislusného vediceho zamestnanca, Osobny priplatok je mozné zvysit, zni%it alebo odobrat’ na
zaklade drovne kvality plnenia pracovnych dloh. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so
zéstupcami zamestnancov navrh na znf¥enie alebo odobratic osobného priplatku.

(3) Zamestndvatel’ uréf pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor. Limit osobného
priplatku na ugely odseku 1 je 100% platovej tarify najvy$sicho platového stupfia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického a odborného zamestnanca 100% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14%.

10. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za
vedenie sluzobného motorového vozidla

(1) Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na
cely plnenia pracovnych tloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie
Je nad rdmec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesaéne 20 eur. (§ 14bOVZ).

(2) Zamestnancovi, ktory skuto¢ne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, zamestnévatel’
prizné priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidia 13 eur mesa&ne.



Cldnok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a grazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskutoénit vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 10. deft po
ukonten{ predchadzajticeho mesiaca.

(2) Zamestndvatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné
v petiaznych Gstavoch podlPa vlastného vyberu tak, aby bol
najneskdr v defi vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

0Cty zamestnancom, ktoré si zriadili
plat pripisany na et zamestnanca

Cldnok 9

Odstupné a odchodné

Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skondi pracovny pomer vypoved’ou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, 7e zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spOsobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, patri
pri skon€enf pracovného pomeru odstupné najmenej v sume.

a) dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene; pit rokov a
menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funké&ného
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
(2) Zamestnancovi patrf pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. I pfsm. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, e zamestnanec stratil vzhFadom na svoj zdravotny stay

podra lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonévat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenc;j
Vv sume.

platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov,

¢) tvornasobku jeho funkéného platu, ak
menej ako desat’ rokov,

d) pitndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca tryal najmengj desat’ rokoy
a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j pét’ rokov a

Odchodné

(1) Zamestnancovi patrf pri prvom skonten| pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dbchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokies schopnosti vykondvat’ zarobkovi &innost je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume jeho dvojnasobku funk&ného mesaéného zérobku, ak poZiada o



poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
doi po jeho skondeni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenc;j v sume dvojnasobku
funkéného mesa&ného zarobku, ak mu bol priznany pred¥asny starobny déchodok na zaklade ¥iadosti
podang;j pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatel'a.

(4) Zamestnévatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podFa § 68
ods. 1.ZP. ; ‘ -

Clanok 10
Pracovny éas zamestnancoy

(1) V zmysle KZVS bod 1I.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnévania sa u zamestnavatel'a v roku 2021 ustanovuje pracovny &as zamestnanca na
37 a ¥4 hodiny tyzdenne;

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykonéavat' &innosti
stvisiace s priamou vyu€ovacou &innostou, priamou vychovnou &innostou a d’al¥{im vzdeldvanim
mimo pracoviska. ,

(3) V &ase mimoriadnej situdcie, ntdzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a podas dvoch
mesiacoch po ich odvolani zamestnévatel oznamuje rozyrhnutie pracovného &asu najmenej dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratej dobe, s platnostou najmenej na tyzdei.

(4) Pocas Ucinnosti opatrenia na predchédzanie vzniku a ¥freniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni vercjného zdravia nariadenych prislusnym orgénom je zamestndvatel
opravneny nariadit’ vykon prace z doméacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umotiiuje
a zamestnanec ma pravo na vykondvanie price zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh préce
umoziiuje a na strane zamestnivatela nie st vaine prevadzkové dovody, ktoré neumoZiiuji vykon
préce z domécnosti.

(5) Za préce, kedy nie je mozné nariadit’ vykon price z doméacnosti zamestnanca, zamestnavate!’
povaZuje prace vykonévané na pracovnych miestach, ktoré musia byt’ uzavrené — skolska jedaler,
Skolsky internat, prevadzka $koly a stredisko odborného vyeviku. V takomto pripade ide o prekazku
Vv praci na strane zamestnavateFa, pri ktorej patri zamestnancovi néhrada mzdy v sume 80% jeho
priemerného zarobku, najmenej viak v sume miniméinej mzdy.

Cldnok 12
Dovolenka na zotayenie

Dovolenka

Zamestnancovi vzniké za podmicnok ustanovenych tymto zakonom narok na
a) dovolenku za kalendérny rok alebo jej pomerni &ast,
b) dovolenku za odpracované dni,

¢) dodatkovi dovolenku,



Dovolenka za kalendarny rok

Zamestnanec, ktory pofas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnéavatel'ovi vykondval u neho précu aspoii 60 dni v kalendarnom roku, m4 narok na dovolenku
za kalendarmy rok, pripadne na jej pomernt &ast, ak pracovny pomer netrval nepretrZite pocas celého
kalendarmeho roka. Za odpracovany defi sa povazuje defi, v ktorom zamestnanec odpracoval prevazni
dast svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych diioch sa nestitaji.

Pomerna Cast’ dovolenky je za kaZdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej pif’ tyzdiiov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prisluiného kalendarmeho roka dovisi najmenej 33
rokov veku, je najmenej Sest’ tyzdiiov.

(3) Dovolenka riaditel'a 3koly, riaditel’a $kolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditel’a
Speciélneho vychovnéhe zariadenia a ich zéstupcov, utitela, pedagogického asistenta, majstra
odbornej vychovy a vychovivatela je najmenej devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

Ak dovolenku Eerpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym &asom na jednotlivé
tyZdne alebo na obdobie celého kalendarneho roka (§ 87), patri mu tolko pracovnych dni dovolenky,
korko ich na jeho dovolenku pripada v celoroénom priemere.

Dovolenka pri pruZznom pracovnom &ase

Ak dovolenku erpa zamestnanec s pruznym pracovnym &asom, povaZuje sa za deii dovolenky cas
zodpovedajici priememej dizke pracovného &asu pripadajacebo na jeden ded, ktory vyplyva z
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, priSom sa zamestnanec posudzuje akoby
pracoval pit’ dni v tyZdni.

Dovolenka za odpracované dni

Zamestnancovi, ktorému nevznikol ndrok na dovolenku za kalendarny rok ani na Jjej pomerni &ast,
pretoZe nevykondval v kalendamom roku u toho istého zamestnévatePa précu aspot 60 dni, patri
dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21
odpracovanych dnf v prislusnom kalendarnom roku.

Kratenie dovolenky
(1) Zamestnancovi, ktory spiil podmienku odpracovania aspoti 60 dni v kalendarnom roku, za
ktory sa dovolenka poskytuje, mdZe zamestnévatel kratit dovolenku za prvych 100 zameskanych
pracovnych dni o jednu dvandstinu a za kazdych dal$ich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o
jednu dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dévodu

a) vykonu mimoriadnej shuzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ase vojny a
vojnového stavu,

b) &erpania rodi¢ovskej dovolenky podFa § 166 ods. 2,

¢) dlhodobého uvoFnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podFa § 136 ods. 2,
d) délezitych osobnych prekaZzok v praci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c).



(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekréti za obdobie doSasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v
ddsledku pracovného tirazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel’ zodpoved, a za
obdobie materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podi'a § 166 ods. 1.

(3) Za kaZzd1 neospravedlnene zameskant zmenu (pracovny deil) mdze zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené zameskania krat$ich &asti jednotlivych
zmien sa s&itajfi.

(4) Pri kréteni dovolenky podla odseku 1 sa musi zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u toho
istého zamestnéavatel'a trval podas celého kalendérneho roka, poskytnit’ dovolenka aspori v dizke
jedného tyzdiia, mladistvému zamestnancovi v di#ke dvoch ty#diiov.

(5) Zamestnancovi, ktory nepracoval pre vykon trestu odiiatia slobody, sa za kazdych 21 takto
zameSkanych pracovnych dni krati dovolenka za kalendarny rok o jednu dvandstinu. Rovnako sa kréti
dovolenka za vykon vdzby, ak bol zamestnanec pravoplatne odstideny alebo ak bol zamestnanec spod
obZzaloby oslobodeny, pripadne ak bolo proti nemu trestné stihanie zastavené len preto, e nie je za
spachany trestny €in trestne zodpovedny alebo Ze mu bola udelend milost, alebo 7e trestny &in bol
amnestovany.

(6) Dovolenku za odpracované dni a dodatkovii dovolenku moZno krétit’ iba z dévodov ustanove-
nych v odseku 3.

(7) Dovolenka, na ktord vznikol narok v prislu§nom kalendarnom roku, sa krati len z dévodov,
ktoré vznikli v tom roku,

Spolo¢né ustanovenia o dovolenke

(1) Tyzdiom dovolenky je sedem po sebe nasledujticich dni.

(2) Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru sa povaZuje aj skon&enie doterajiicho pracovného
pomeru a bezprostredne nadvizujici vznik nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu istému
zamestnavatel'ovi.

(3) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podPa plénu
dovoleniek urteného s predchadzajicim sthlasom zéstupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky je
potrebné prihliadat’ na tilohy zamestnavatel'a a na opravnené zdujmy zamestnanca. Zamestnavatel’ je
povinny urdit’ zamestnancovi Serpanie aspott Styroch tyzdiiov dovolenky v kalenddrmom roku, ak m4
na ne nérok, a ak uréeniu erpania dovolenky nebrénia prekéky v préci na strane zamestnanca.

(4) Zamestnavatel’ mdZe po dohode so zastupcami zamestnancov uréit’ hromadné &erpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevédzkovych dovodov.

(5) Hromadné Eerpanie dovolenky podP'a odseku 2 nesmie byt uréené na viac ako dva ty¥dne, ak
tento zékon neustanovuje inak. Ak ide o vazne prevadzkové dovody, ktoré sa zamestnancom oznémia
najmenej Sest’ mesiacov vopred, méze byt hromadné Serpanie dovolenky uréené na tri tyzdne,

(6) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Sastiach, musi byt’ aspoii jedna &ast’ najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel
povinny oznédmit’ zamestnancovi aspoii 14 dnf vopred. Toto obdobie mé%e byt vynimo&ne skratené so
sthlasom zamestnanca.
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(7) ZamestnavateT je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanic dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(8) Zamestnavatel’ nesmie uréif erpanie dovolenky na obdobie, ked’ Jje zamestnanec uznany za
docasne praceneschopného pre chorobu alebo Graz, a na obdobie, pofas ktorého Jje zamestnanec na
materskej dovolenke a rodiovskej dovolenke. Podas ostatnych prekdZok v praci na strane
zamestnanca méZe zamestndvatel’ uréit zamestnancovi Cerpanie dovolenky len na jeho Fiadost.

(9) Ak pripadne podas dovolenky zamestnanca sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym
pracovnym ditom, nezapo&itava sa mu do dovolenky.

(10) Ak zamestnavatel’ uréf zamestnancovi nahradné volno za pracu naddas alebo za pracu vo
sviatok tak, Ze by pripadlo do dovolenky, je povinny uréit’ mu nahradné voFno na iny defi.

(11) Zamestnavatel moéZe urdit zamestnancovi Cerpanic dovolenky, aj ked’ dosial nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak moZno predpokladat, e zamestnanec tieto podmienky
splnf do kouca kalenddmeho roka, v ktorom dovolenku Cerp4, alebo do skonéenia pracovného pomeru.

(12) Ak si zamestnanec nemd¥e vycerpat’ dovolenku v kalendérnom roku preto, Ze zamestndvatel’
neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v préci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny
poskytnit zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skon&ila najneskér do konca nasledujtceho
kalendarneho roka. Ak zamestnavatel’ neuréi zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskér do 30. juna
nasledujiiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vyCerpal dovolenku do konca tohto
kalendédrneho roka, erpanie dovolenky si méZe urdit’ zamestnanec. Toto erpanie dovolenky je

zamestnanec povinny oznamif’ zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota
mdZe byt so sihlasom zamestnavateFa skratena,

(13) Ak si zamestnankyiia (zamestnanec) neméze vycerpat dovolenku pre Cerpanie materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujiceho kalend4rneho roka, nevy&erpanti

dovolenku jej (mu) zamestnavatel poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky.

(14) Ak si zamestnanec nemédze vy€erpat dovolenku, pretoZe bol uznany za dotasne pracovne
neschopného pre chorobu alebo draz, ani do konca nasledujticeho kalenddrmeho roka, nevyderpani
dovolenku mu zamestnévatel poskytne po skon&eni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

(15) Ak si zamestnanec nembie vyterpat’ dovolenku, preto¥e bol dlhodobo uvoPneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie, nevycerpanti dovolenku mu zamestnavatel poskytne po
skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

Ak nastlipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za
dogasne praceneschopného pre chorobu alebo traz alebo ak oSetruje chorého &lena rodiny, dovolenka
sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel’ urdi Cerpanie dovolenky na &as ofetrovania chorého

Clena rodiny na Ziadost’ zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj ndstupom materskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1).

Ak bol zamestnanec dogasne prideleny na vykon prace pre iného uZivatelského zamestnavatel'a,
poskytne mu dovolenku alebo Jjej Cast’ tento zamestnavatel., Ak nevyCerpa zamestnanec dovolenku

pred skonéenim doSasného pridelenia, poskytne mu ju zamestnavatel, ktory zamestnanca dodasne
pridelil.

Zamestnancovi patrf za vy€erpant dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Za Cast dovolenky, ktord presahuje 3tyri tyzdne zékladnej vymery dovolenky, ktort zamestnanec

nemohol vy&erpat ani do konca nasledujticeho kalendarneho roka, patrf zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného z4robku.
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Za nevyCerpané Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplaten
néhrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vy&erpat’ z ddvodu skonéenia pracovného
pomeru. Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatent ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej &ast, na
ktor( stratil narok alebo na ktor mu narok nevznikol.

V &ase mimoriadne;j situdcie, midzového stavu alebo vynimo&ného stavu a potas dvoch mesiacoy
po ich odvolani zamestnavatel Eerpanie dovolenky oznamuje zamestnancovi najmenej sedem dnf
vopred, ak ide o nevy&erpant dovolenku z predchadzajiceho roka, najmenej dva dni vopred.

Daélezité osobné prekazky v praci

(1) Zamestnévatel ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v préci za &as jeho dodasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo tiraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166),
karantény, oSetrovania chor¢ho ¢lena rodiny a podas starostlivosti o dieta mladsic ako desat’ rokov,
ktoré nemdZe byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo koly, v
ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktoré sa inak star4 o diet’a, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oetreniu v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpedit' mimo pracovného &asu zamestnanca. Za
tento &as nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Zamestnévatel’ je povinny poskytmit’ zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v
tomto rozsahu:
a) vySetrenie alebo ofetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni
v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZné vykonat’ mimo pracovného &asu,

2. d'alsie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak vysetrenie
alebo oSetrenie nebolo moZné vykonat’ mimo pracovného &asu,

3. pracovné volI'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny as na preventivne
lekérske prehliadky stivisiace s tehotenstvom, ak vy3etrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného &asu,

b) narodenie diet'at'a zamestnancovi; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as na prevoz matky dict'at’a do zdravotnickeho zariadenia a spit’,

c) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo o3etrenie pri nahlom
ochoreni alebo traze a na vopred uréené vySetrenie, oSetrenie alebo lietenie; pracovné vofno s
néhradou mzdy sa poskyte len jednému z rodinnych prisluinikov na nevyhnutne potrebny éas,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tikony nebolo
moZzné vykonat’ mimo pracovného &asu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia sociélnej starostlivosti alebo $pecialnej Skoly;
pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne Jen jednému z rodinnych prisluinikov na nevyhnutne
potrebny &as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

d) tmrtie rodinného prisludnika

1. pracovné vorno s nahradou mzdy na dva dni pri amrt{ manZela alebo dictat’a a na dal3{ deii na.
G¢ast’ na pohrebe tychto osdb,

2. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden deii na (¢ast’ na pohrebe rodi¢a a stiirodenca
zamestnanca, rodi¢a a stirodenca jeho manZela, ako aj manZela sarodenca zamestnanca a na d’al3f def,
ak zamestnanec obstaréva pohreb tychto osob,

3. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden defi, na tiéast’ na
pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodita jeho manZela, alebo inej osoby, ktora
sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase imrtia v domacnosti, a na dalsi

defi, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto os6b,
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€) svadba; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na jeden defi na Gcast’ na vlastnej svadbe a
pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na udast na svadbe dietata a rodida zamestnanca,
f) znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s néhradou
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden de,

g) nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné volno
bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢&as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’
miesto pracoviska inym primeranym spésobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory mé vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez néhrady mzdy
sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden deit pri stahovani v tej istej obci a pri
stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zAujme zamestnavatela, poskytne sa
pracovné volno s ndhradou mzdy,

i) vyhl'adanie nového miesta pred skonéenim pracovného pomeru; pracovné volno bez nahrady mzdy
sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden poldedi v tyzdni podas zodpovedajtcej
vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné voPno s nahradou mzdy pri skonen{
pracovného pomeru vypoved'ou danou zamestnavatel'om alebo dohodou z dévodoy uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) a7 c); pracovné voPno mozno so shlasom zamestnévatela zlutovat.

(3) Zamestnévatel’ méZe poskytniit’ zamestnancovi
a) d’alSie pracovné vol'no z dévodov podFa odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,
b) pracovné vol'no z inych dévodov ako podr'a odseku 2 s nhradou mzdy alebo bez néhrady mzdy,
¢) pracovné volno na ziadost’ zamestnanca s nihradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,
d) pracovné vol'no s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

(4) Za jeden deii sa povazuje &as zodpovedajtici dizke pracovného ¢asu, ktory mal zamestnanec na
zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v tento dedi odpracovat.

(5) Na UCely urenia celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého zamestnancovi v
kalenddrnom roku pri prekézke v praci podla odseku 2 pism. a) a c) sa za jeden defl povaZuje ¢as
zodpovedajuci priemernej di¥ke pracovného &asy pripadajuceho na jeden defi, ktory vyplyva z
ustanoveného tyZdenného pracovného Sasu zamestnanca, pritom sa zamestnanec posudzuje akoby
pracoval pat’ dni v tyzdni.

(6) Zamestndvatel' méZe urdit, 7 ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendéarneho
roka, pracovné vol'no s nhradou mzdy z dévodoy uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pfsm.
¢) prvom bode sa poskytne v rozsahu najmenej Jednej tretiny naroku za kalendérny rok za kazda
zaCatu tretinu kalenddrneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy nérok podla prvej vety sa
zaokriihli na celé kalendarne dni nahor,

(7) Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného z4robku zamestnanca.

(8) Zamestnavater je povinny ospravedInit’ nepritomnost’ zamestnanca v préci za ¢as jeho OCasti na
Strajku v stivislosti s uplatnenim jeho hospodérskych a socialnych prav; mzda, ani ndhrada mzdy
zamestnancovi nepatri. Ugast’ na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezdkonnosti Strajku sa
povazuje za neospravedlnent nepritomnost’ zamestnanca v praci.

(9) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na pisomné poZiadanie v prvom polroku 2021 pracovné
vofno s néhradou funkéného platu v rozsahu 1 deff. Pracovné volno sa poskytne zamestnancovi, ak
tomu nebrénia prevadzkové dévody zamestnavatela ak zamestnanec poZiada vopred 1 deii do 14,00
hod. V pripade, %¢ zamestnanec poZiadal o pracovné volno vdeh, kedy si ho chee &erpat),
zamestnavatel’ neudelf sahlas k &erpaniu.
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TRETIA CAST
KOLEKTIVNE VZIAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a [eho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialncho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podra ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

~ (2) Vpripade preruenia socidlneho miery postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit® aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. 8trajk a vyluku, pri
splneni zikonnych podmienok stanovenych v zék.¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Sasti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajtcich odsekov, ani nitim .
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’,

Clanok 14
RiesSenie kolektivnych sporoy

- (1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo Spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie z4vizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi /
v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe G&innosti jednotlivych zéviizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zaviizujh, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dnf od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné  strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred  sprostredkovatelom podra

predchadzajiceho odseku, zvaria na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodeu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clénok 15
RieSenie individudinych nérokoy zamestnancoy a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji re$pektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie  svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmhuvy prostrednictvom
inSpekeie price alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani

§ ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne,
v stilade so vieobecne zévaznymi predpismi. Za tym Géelom sa zavizuj upravit' podrobnejiie postup

rieSenia sta¥nosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazd4 staznost’ bola presetrend a
vysledok oznidmeny zamestnancovi bez Zbyto&ného odkladu.
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Clinok 16
Zabezpecenie finnosti odborovej organizdcie

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze budéi raciondlne rie§it zabezpetenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.4 ZP sa zamestnévatel’ zaviizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnit’ jej .

a) jednu miestnost’,( trieda) v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej Statutarny
orgém, a na Clenské schédze ZO

b) jednu telefonnu /faxovi/ linku za Géelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
potitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnutorné zariadenic miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

e) zaplatit’ vietky prevédzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj nédklad za tuéelom vzdeldvacich innosti odborovych
funkciondrov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti  pracovnoprévnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznimenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancoy.

g) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochranc price, o kolektivnom vyjednévani, o
pracovnoprdvnych otdzkach a odborovej &innosti v zujme zabezpe&enia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
vorginoch odborovej organizacie podla potreby atieZ umoZni uGpravu pracovného &asu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odboroch orgénov, na zabezpetenie nevyhnutne]
¢innosti odborovych orgdnov. :

(3) Zamestnévatel sa zaviizuje poskytnat’ pracovné volno (§136 odst.1a ZP) s ndhradou mzdy
funkcionérom, ktorf st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orgdnov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku ( d’alej len OZ) na zabezpetenie ich &innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j v3ak :

- predseda ZO 2 dni v roku,
- &lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,
- Clenovia komisie BOZP 1 deii v roku,

Clinok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokoyania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnévatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmii:

a) vyZziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizicie alebo rozhodnit' po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

t

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOV?Z)

- vypoved’ alebo okamZité zrudenie pracovného pomeru z4stupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods.2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu (§ 87 ods.2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§88 ZP)

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

15



b)

urenie Sasu potrebného na osobnt otistu po skondeni préce, ktory sa zamestnancovi zapogita
do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP)

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie vrétane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

odlisné uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 odst.3 ZP)

uréenie rozsahu a podmienok préace nadgas (§97 ods.6 a 9 ZP)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prisluny rok (§ 111 ods.1 ZP)

na uréenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§133 odst.3 ZP)

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpanie, pouzitie a poskytnutic prispevku
odborovej organizécii ( §3 a § 7 odst.3 zék.¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde).

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie potas
sluZobnej cesty padla zdkona

vySka odmien podFa kritérii uréenych vedenim $koly

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najm4 :

o platobnej neschopnosti zamestnéavatel’a do S dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr | mesiac
predtym
¢ détume alebo navrhovanom ditume prechodu
e o ddvodoch prechodu :
e pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov
e plénovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods, 1
ZP)

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok (§ 47 ods. 4 ZP)
o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.7 ZP)
0 moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
as (§ 49 ods. 8 ZP)
pri hromadnom preptstani o

¢ ddvodoch hromadného prepistania
pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat
celkovom poéte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava
dobe, potas ktorej sa hromadné prepGitanie bude uskutoéiovat’
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat' (§ 73
0ds.2 ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP)
o pravidelnom zamestnavan{ zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
zrozumitePnym spésobom na za&iatku roka, po prijati rozpo&tu, potom $tvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zdvznom limite mzdovych prostriedkov na prisluiny rok, ktoré
mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)
0 opatreniach stivisiacich so zaistenfm BOZP (§ 6 nar. v1. SR €.504/2002 Z. z. 0 podmienkach
poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
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- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 odst.1 ZP)

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnost z pracovnoprévnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP)

- opatrenia umoZziiujicich predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

7P) g

- vypoved’ alebo okamzité skontenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP)

- odlisné urtenie nepretrZitého odpotinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

- nariadenia préce v dfioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné preruSenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytoval’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préci
(§152 odst. 7 pism.a / ZP)

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktor{ pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 odst.7 pism.b/ ZP)

- roz8irenie 0sdb, ktorym sa zabezpedi stravovanie (§152 odst.7 pism.c/ ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- Opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost’ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- poZzadovan( nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 35
Eur (§ 191 ods. 4 ZP) uréeni $kodovou komisiou

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi a jej néhrady pri pracovnom
tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najms, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zésadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préaci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmeném v organizacii prace alebo v zmluvaych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatela
alebo jeho &asti, zicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatera (§237
o0ds.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoZnit odborovej organizécii vykondvanie kontrolnej &nnosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G&elom jej poskytovat potrebné informécie, konzultécie a doklady ( §
239 ZP).

Clinok 18
Zavdzky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizacia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodr¥iavat socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle &ldnku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situécii vediicej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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(3) Odborové organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3§ich organov
zéstupcu  zamestnavatefa za G&elom hodnotenia plnenia zavizkov 7 kolektivnej zmluvy.

(4) Odborové organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnayateFa o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§230 Zp).

Clanok 19

Bezpelnost a ochrana zdravia pri_prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu s$vojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 a a7
10 zdkona NR SR &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje ststavne
zaistovat’ bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten el vykondvat potrebné opatrenia vréatane
zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
a/ pisomne vypracovat koncepeiu politiky BOZP obsahujicu zisadné zdmery, ktoré sa majii
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma postup,
prostriedky a sposob jej vykonania (§6 odst.1 pism.k/ z4kona o BOZP),
b/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon préce so zreteFom na ich schopnosti a zdravotny stay (§6 odst. 1
pism.o/ zékona o BOZP),,
¢/ bezodkladne oznamif vznik registrovaného pracovného firazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpednej udalosti prislusnému odborovému organu v stlade s § 17 odst.5 zikona
o BOZP
d/ pravidelne, zrozumitene a preukdzatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca S pravnymi a
ostatnymi predpismi na zabezpelenie BOZP, so zésadami bezpeéného sprévania na pracovisku
a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ § 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
d) Kontrola alkoholu a omamnych latok na pracovisku
¢/ odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej Zinnosti (§9 odst.2 zdkona o BOZP),
/' vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postideného rizika a hodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajticich z pracovn¢ho procesu a pracovného prostredia ( § 6 odst.2 pism.a/
zakona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, ak to VvyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, &istiace
a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje a 3pecifické Ginné doplnky stravy, pracovny
odev, pracovnti obuv ( § 6 ods. 2 a 3 zikona 0 BOZP),
b/ zabezpetit zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpetenie telesnej hygieny ( § 6
odst.3 pism.b/ zakona o BOZP),
ch/ zabezpedit' zéstupcom zamestnancov pre bezpe&nost’ na plnenie ich Gloh vzdelavanie, poskytnit’
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie ( §240 ZP a § 19 odst.5 zékona 0 BOZP),
i/ znaat’ ndklady spojené so zaistoyanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancoy ( §6 odst.11
zdkona o BOZP),
J/ vydat’ zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpelit’ dodrziavanie tohto zékazu (§ 7 zikona
¢.377/2004 Z.z.0 ochrane nefajéiarov a § 6 odst.5 zakona o BOZP),
K/ kontrolovat’ & zamestnanci nie st V pracovnom case pod vplyvom alkoholn (§ 9 odst.1 pism.b/
zdkona o BOZP),
I/ umoznit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZPS a V ( § 149 ZP a § 29 zikona o BOZP).
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Cldnok 20

Kontrola odborovych orgdnoy y oblasti BOZP

(1) Odborové organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborové organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 Zp '
a/ kontrolovat’ ako zamestnévatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sistavne vytvéra
podmienky bezpednej a zdravotne nezévadnej préce, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urrazy, zG&astiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkoy v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriiovat’ zamestnévatel'a na pracu naddas a nodnt précu, ktord by ohrozovala bezpe&nost' a
ochranu zdravia zamestnancoy
e/ ziCastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
f/1 x za 2-roky rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
silade s nariad. vlady SR &.395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov

Cldnok 21

Zdravotnicka starostlivost’ a regenerdcia pracovnych sil

(1)Zamestnavater sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca a zdravotné prehliadky
pracovnikov
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekérnidick udrziavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ podas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od 3tvrtého dila do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢. 462/2003 Z.2.),
d/ zaklpit’ pre kazdého zamestnanca v obdobi mimoriadnej situdcie z ddvodu COVID-19 1 balenie
odpor&anych vitaminov v hodnote do 15,00 Eur.

(2) Zamestndvatel sa zavizuje prispiet’ zamestnancom na shuzby, ktoré zamestnanec vyuziva

na regeneraciu pracovnych sil, a to:
a/ na vikendovy pobyt v kapelnych, lie¢ebnych a rehabilitaénych zariadeniach — 20 Eur za rok
b/ na lietebné procediiry pri kiipel'nej liesbe, ktoré si zamestnanec hradi ako samoplatca — 10 Eur za
rok
¢/ na osobné vyuZfvanie posilitovne alebo fitnescentra — 10 Eur za rok
d/ na vyuZzivanie sluzieb masérskych salénov — 10 Eur za rok

Tiete prispevky budd vyplatené vo vyplate mzdy za mesiac, v ktorom predloZil zamestnanec
potvrdenie. Jednému zamestnancovi je mo¥né vyplatit' 1x prispevok len na jednu z poskytnutych
sluzieb a/- d/ za rok.

Cldnok 22

Stravovanie a doprava do zamestnania

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajlce zisaddm sprévnej VyZivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu, ktorf na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
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(2) Zamestnavatel’ bude zabezpedovaf stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
_ vratane vhodného ndpoja v priebehu pracoynej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
in¢ho zamestnévatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento Géel
povaZuje vykon préce dlhsi ako Styri hodiny. Zamestnivatel moze poskytnff stravovanie aj-
zamestnancom polas dovolenky, prekd?ok v prici vratane praceneschopnosti a inej ospravedlnenej

nepritomnosti zamestnanca v praci. ‘

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani S az
12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanic aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v znenf neskordich predpisov

V dobe od 01.01.2021 do 31.12.2021 prispevok:

a/ na stravovanie vo vy3ke 0,26 Eur na kaZdy odpracovany desi formou nepeitazn¢ho
prispevku zamestnancom stravujiicim v stravovacom zariadeni zamestnavatela,

b/ na sluzby, ktoré zamestnanec &erpa na regeneraciu pracovnej sily (ozdravovanie, kultérne,
Sportové a spolocenské podujatia )

¢/ na dopravu do zamestnania a spit’ a odpracoval v mesiaci najmenej 13 dni, mesagne vo
vyske: do 10km 4,00 Eur
do 20km 6,00 Eur
nad 20 km 8,00 Eur

Clinok 23
Starostivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcic zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 odst. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktorf si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, bude poskytovat’ pracovné @lavy a ekonomické zabezpetenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funk&ného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalend4mom roku na ti¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d'alfch péit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie.

)] Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyudovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol diia pracovného

3,

vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podra odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
za podmienok uréenych riaditelkou 3koly v zavislosti od stavu finan&nych prostriedkoyv.
Dobu erpania pracovného voFna urtuje riaditel’ka spravidla na dobu, ked’ je obmedzen4 alebo
preruSend prevadzka pracoviska.“
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Cldnok 24

Tvorba socidlneho fondu, jeho viSka, poufitie a poskyinutie prispevku zamestnancom a odborovej

organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05% zo sthrnu funkénych platov  zamestnancov, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sicast tejto KZ a si uvedené v prilohe
¢.1a2,
STVRTA CAST
Clinok 25

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy na vyroénej Clenskej schddzi ZO OZ PSaV pri SOST Tlmace.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

3 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sahlasia s jej obsahom a
Y VY ;25 P J€J
preto ju na znak toho podpisuju.

V Tlmacoch dia :15.02.2021

BoZena Hudecova Ing. Jana Mrazova

zédkladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatela
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Priloha &.1

Cerpanie

socialneho fondu v roku 2020

I. Tvorba 2020

1. Tvorba socidlneho fondu za rok 2020 4.877,22 Eur
2. Zostatok soc. fondu z roku 2019 1.219,26 Eur
Spolu 6.096,78 Eur

II. Pouzitie

1. Prispevok na stravovanie 1.470,56 Eur
2. Prispevok na regeneraciu pracovnych sil 267,00 Eur
3. Prispevok na dopravu zamestnania a spét’ 520,00 Eur
Spolu 2.257,56 Eur
Zostatok roku 2020 3.839,22 Eur
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Priloha ¢.2

Planovana tvorba socialneho fondu na rok 2021 |

1. Tvorba

1. Povinny pridel socidlneho fondu (1,00%) 4.200,00 Eur

Pridel socialneho fondu 0,05% 210,00 Eur
Spolu , 4.410,00 Eur
I1. Pouzitie
1. Prispevok na stravovanie 1.610,00Eur
2. Prispevok na regeneraciu pracovnych sil 1.800,00 Eur
3. Prispevok na dopravu zamestnania a spat 1.000,00 Eur
Spolu 4.410,00 Eur
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